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Erstellung von Grafiken und Erklärfilmen: 
Contententwicklung für hochwertige digitale 
Lernmedien in der Erwachsenenbildung (m/w/d) 

Die DRK-Landesschule gGmbH ist ein gemeinnütziges Bildungszentrum und bundesweit eine der 
größten Bildungseinrichtungen seiner Art. Unsere Online-Lernplattform DRK-Lerncampus der 
Abteilung digitale Bildung hat über 180.000 Nutzern*innen aus allen Landesverbänden des 
Deutschen Roten Kreuzes. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle befristet als Krankheitsvertretung mit einem 
Stellenanteil von 100 % zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 
• Beteiligung an Konzeption, Planung und Umsetzung von Lernmedien unter Berücksichtigung 

didaktischer Prinzipien 
• Erstellung von Lernmedien gemäß Konzeption 
• Zusammenarbeit mit Projektleitungen und Projektbeteiligten 
• Einsatz geeigneter technischer Hilfsmittel und Software für die Bild- und Filmerstellung 
• Sicherstellung der inhaltlichen und visuellen Qualität der Lernmedien 
• Kreative Beteiligung bei der Entwicklung innovativer Lösungen, um komplexe Informationen 

verständlich und ansprechend darzustellen 
• Einhalten von Zeitplänen und Budgets für die Contenterstellung 
• Evaluation und kontinuierliche Verbesserung der Produktionsprozesse 

 
Sie bringen mit: 
• Einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zur Aufgabe oder vergleichbarer 

Bildungsabschluss im Bereich Film- und Medienproduktion, Multimedia-Design 
• Erfahrung in der Produktion von Lehr- und Lernmedien 
• Kenntnisse in der Anwendung von Software und Tools zur Bild- und Videoerstellung 
• Vertrautheit mit didaktischem Design und pädagogischen Konzepten für die Erwachsenenbildung 
• Fähigkeit, kreative Ideen und innovative Ansätze zur Erstellung von Lernmedien einzubringen 
• Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und selbstständigem Handeln 
• Ausgeprägte Sozialkompetenz und sehr gute Kommunikationsfähigkeit nach innen und außen 
• Belastbarkeit und Flexibilität, auch bei unvorhergesehenen Ereignissen 
• Neben der Möglichkeit von Mobile Office wird Reisebereitschaft zu Teamtreffen in Sinsheim 

vorausgesetzt 
•  

Wir bieten: 
• Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben mit großem Spielraum und Potenzial. 
• Wir legen von Beginn an Wert auf eine intensive Einarbeitung und Betreuung sowie regelmäßiges 

Feedback. 
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit einem tollen Team, in dem Denken und Gestalten Freude macht. 
• Großzügige räumliche, materielle und mediale Ausstattung. 

http://www.drk-lerncampus.de/


 

 

 
 

NK/MO 2023-01  

 

 
 

• Flexibilität in der Ausgestaltung der Arbeitszeit. 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Angebot der Jobrad-Nutzung 
•  Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag (angelehnt an den TVöD); zusätzliche Altersversorgung. 

 
Über Ihre Bewerbungsunterlagen freuen wir uns bis zum 01.11.2024 oder später. 
Kontakt/Fragen: Martin Ohder 
DRK Landessschule Baden-Württemberg gGmbH 
E-Mail: m.ohder@drk-ls.de - www.drk-lerncampus.de 


