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E-Learning-Kurs: 
"Hauptamtlich beim DRK – 
mehr als ein Job" 

  
Erste Orientierung im DRK und Grundlagenwissen über die Organisation 

Das neue Online-Lernangebot auf dem DRK-Lerncampus bietet neuen hauptamtlichen Mitarbeitenden des 
DRK eine erste Orientierung und vermittelt die Grundlagen über die Organisation, ihre Werte und 
Arbeitsweisen. Ziel ist es, ein gemeinsames Verständnis für das DRK zu schaffen und die Motivation zu 
fördern, sich aktiv in die Strukturen einzubringen.  

  

Zielgruppe & Vorwissen 

Der Kurs richtet sich an neue hauptamtliche 
Mitarbeitende aus verschiedenen Arbeitsbereichen, 
unabhängig von ihrer bisherigen Erfahrung mit dem 
DRK. Aufgrund der Heterogenität der 
Teilnehmenden setzt das E-Learning kein 
einheitliches Vorwissen voraus. 
 
Didaktischer Ansatz 

• Modulare Struktur: Die Inhalte sind in 
überschaubare Abschnitte unterteilt, um 
eine flexible und individuell angepasste 
Bearbeitung zu ermöglichen. 

• Kompakte Wissensvermittlung: Die 
Themen werden auf das Wesentliche 
reduziert, um eine schnelle Einarbeitung zu 
gewährleisten. 

• Vertiefende Inhalte: Optional 
weiterführende Materialien ermöglichen 
eine intensivere Auseinandersetzung für 
Interessierte  

Die Integration des E-Learning-Kurses in das 
Onboarding neuer Mitarbeitender ermöglicht eine 
strukturierte und effiziente Einarbeitung. Durch das 
digitale Format können neue Teammitglieder bereits 

vor ihrem ersten Arbeitstag erste Einblicke in das 
DRK erhalten und sich mit den grundlegenden 
Werten und Strukturen vertraut machen. Dies 
erleichtert den Einstieg und fördert eine schnellere 
Identifikation mit der Organisation. Ergänzend dazu 
wird empfohlen, das E-Learning mit der Teilnahme 
an einem Einführungsseminar zu kombinieren. 
Dadurch wird nicht nur das Verständnis vertieft, 
sondern auch die Vernetzung innerhalb des DRK 
gefördert. 

Kursinhalte 

1. Willkommen beim DRK 

• Überblick über die Aufgabenfelder des DRK 
• Einführung in die Wertegemeinschaft 
• Bedeutung des DRK und seiner Tätigkeiten 

2. DRK-Grundsätze & Werte 

• Die sieben Rotkreuz-Grundsätze 
• Praktische Beispiele für gelebte Werte im 

Alltag 
• Bedeutung für Zusammenarbeit und 

Außenwirkung 
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3. Verbandsstrukturen & internationales Netzwerk 

• Grundzüge der DRK-Strukturen auf 
Kreisebene 

• Einbindung in IFRC und IKRK 
• Exemplarische Darstellung der 

internationalen Arbeit 

 

4. Zusammenarbeit Hauptamt & Ehrenamt 

• Bedeutung des Ehrenamts für das DRK 
• Formen der Zusammenarbeit 

5. Komplexes Hilfeleistungssystem & Hilfe in 
Deutschland 

• Wichtige Tätigkeitsbereiche 
(Rettungsdienst, Pflege, Soziales) 

• Koordination und Zusammenarbeit in 
Einsätzen 

• Regionale Unterstützungsangebote 

 

6. Anschlussthemen 

• Strategie 2030 
• Strategie des DRK-LV Baden-Württemberg 

„Stabil Sozial“ 

Für die Bearbeitung des eLearning-Kurses 
können etwa 1,5 Stunden eingeplant werden.  

Zugang und Nutzung 

Das E-Learning ist über die Lernplattform des DRK-
Lerncampus verfügbar.  

Der eLearning-Kurs kann außerdem der Einstieg in 
die Nutzung weiterer digitaler Lernangebote auf 
dem DRK-Lerncampus sein, wo weitere Online-
Angebote zum Onboarding zur Verfügung stehen.  

Onboarding 

Empfehlung für weitere besonders geeignete Kurse 
zur Unterstützungh des Onboarding neuer 
Mitarbeitender:  

• Onlineangebot zum Rotkreuz-
Einführungsseminar 

• Grundlagenmodul zum Datenschutz 
• IT-Sicherheitsschulung für Anwender 
• Prävention vor sexualisierter Gewalt 
• Arbeitssicherheit und Unfallverhütung 
• Bildschirmarbeitsplatz 

Digitale Lernangebote ermöglichen einen flexiblen, 
orts- und zeitunabhängigen Zugang zu Wissen, 
fördern eine einheitliche Einarbeitung und 
erleichtern den Einstieg neuer Mitarbeitender in die 
vielfältigen Strukturen und Aufgaben des DRK. 

 

Kontakt bei Fragen:  
service@drk-lerncampus.de  
Tel.: 07261 9717-888  
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